
Beratung, Coaching 
und Nachhaltige 
Bildungsprogramme für 
Unternehmen.
Schulen. 
Gesunde Entwicklung für alle.
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Unternehmen
Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor
				  
1.0 PNS - Potentialanalyse für Nachhaltige Sichtbarkeit©  
1.1 Die Grüne Marke©
1.2.0 Das W.I.N.G.-Programm© 
1.2.1 CSR-Report©
1.3 Der Green Campaigner© 
1.4 Duale Aus- und Weiterbildung zum Responsible Designer©
1.5 Head of SustainStrategy & Communication© HSSC 
      für Nachhaltige Strategien, Kommunikation und Marketing
1.6 Das Grüne Magazin - online
      Der Blog für Gesellschaftliche Verantwortung
1.7.0 Zertifikat für Nachhaltige Unternehmenskommunikation
1.7.1 Zertifikat für Nachhaltige Suchmaschinenoptimierung 
1.8 EVA - Nachhaltige Bildungs- und Jobmesse
1.9 Roundtable Nachhaltigkeit Wilhelmsburg
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Schulen
Nachhaltigkeit lernen
				  
2.0 Das Grüne Magazin© Seminar
2.1 Coaching in Schulen: Potentialanalyse/Kompetenz/
      Entwicklung/Berufsorientierung
2.2 Berufsorientierungswoche BOW©
2.3 Berufsorientierung Responsible Designer©
2.4 Duale Ausbildung zum Responsible Designer©
2.5 EVA - Nachhaltige Bildungs- und Jobmesse
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Gesunde 
Entwicklung 
für alle
Nachhaltigkeit in der Potentialentwicklung
				  
3.0 Berufsorientierung und Potentialanalyse
3.1 Coaching AnnaK©
3.2 Systemgesetze
3.3 EVA - Nachhaltige Bildungs- und Jobmesse
3.4 Mein Herz schlägt für ... ©
      Wertschätzungskampagne für Gute Arbeit
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Weitere Infos 
anfordern
Kontakt  

Green Brand Academy 
Nachhaltige Bildungsprogramme + Markenkommunikation

Anja Germershausen
Veringstraße 85 · 21107 Hamburg  
040-88.23.32.80 · leitung@green-brand-academy.de 
www.green-brand-academy.de
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Wir fördern 
den Klimawandel 
in der Bildung.
Gegen Halbwissen, im Raster bleiben 
und Reizüberfl utung. 
Für Aufklärung, Potentialentfaltung, 
und Fokus setzen.
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